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 1.   L A  P L A N I F I C A T I O N 

 Normes Modalités 

1.1 

La planification de 

l’apprentissage et de 

l’évaluation respecte 

le Programme de 

formation de l’école 

québécoise. 

1.1.1 L’équipe disciplinaire doit établir une planification globale du développement des apprentissages 

(compétences, connaissances, stratégies, …). 
 

1.1.2 La planification de l’apprentissage et de l’évaluation de l’enseignante ou l’enseignant doit prendre 

en considération les compétences disciplinaires du programme de formation, les connaissances 

selon la progression des apprentissages, les critères d’évaluation et les attentes de fin de cycle. 

1.2 

La planification de 

l’évaluation est 

intégrée à la 

planification de 

l’apprentissage/ensei-

gnement et tient 

compte de l’aide à 

l’apprentissage et de 

la reconnaissance des 

compétences. 

1.2.1 L’enseignante ou l’enseignant doit préciser les critères d’évaluation reliés aux compétences 

développées à l’intérieur des situations d’apprentissage et d’évaluation qu’elle ou il présente à ses 

élèves. 
 

1.2.2 L’enseignante ou l’enseignant choisit ou élabore ses outils d’évaluation (grilles, observations, situations 

d’évaluation, tests, examens, travaux, …). L’ÉSRDL encourage la participation à des équipes collaboratives. 
 

1.2.3 L’équipe disciplinaire doit s’entendre sur le sens des différents niveaux de compétence des grilles 

d’évaluation, s’il y a lieu. 
 

1.2.4 Dans la constitution des résultats au bulletin, un pourcentage maximal de 40 % est accordé aux 

connaissances. 
 

1.2.5 Les enseignantes et enseignants d’une même discipline doivent s’entendre sur le ou les pourcentages 

à accorder pour les connaissances en fonction des différentes compétences ou volets, selon les 

particularités de cette discipline.  
 

1.2.6 Aux fins d’établissement d’un résultat final, les enseignantes et enseignants doivent constituer leurs notes 

selon des modalités prédéterminées pour chacune des disciplines dans le tableau des évaluations 

annuelles. Seules les traces n’ayant pas été consignées dans un bulletin précédent peuvent être 

consignées à la troisième étape. 

1.3 

Les enseignantes et 

enseignants 

déterminent les 

compétences autres 

que disciplinaires qui 

feront l’objet de 

commentaires aux 

étapes 1 et 3. 

1.3.1 Les compétences autres que disciplinaires sont évaluées telles que le demande l’instruction annuelle du 

MEES. Les deux mêmes compétences sont enseignées et évaluées pour tous les élèves d’un même cycle 

aux 1er et 3e bulletins. 
 

1.3.2 Les compétences autres que disciplinaires sont choisies par l’équipe-enseignante chaque année. 
 

1.3.3 Les enseignantes et enseignants doivent établir leurs attentes en lien avec l’évolution des autres 

compétences autres que disciplinaires choisies.  
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 2.  LA  PRISE  DE  L’INFORMATION  ET  L’INTERPRÉTATION 

 Normes Modalités 

2.1 

La prise d’information se fait tout 

au long de l’année (pendant les 

situations d’apprentissage et 

d’évaluation, les situations 

d’évaluation, les activités 

d’apprentissage) par des moyens 

variés qui tiennent compte des 

besoins de tous les élèves. 

2.1.1 L’enseignante ou l’enseignant informe les élèves de ce qui est attendu (critères et 

exigences) dans les tâches à exécuter à l’intérieur des situations d’apprentissage et 

d’évaluation. 
 

2.1.2 L’enseignante ou l’enseignant informe les élèves sur le délai qui leur est accordé afin 

de remettre la tâche demandée. Une pénalité sur le résultat pourrait être appliquée 

par l’enseignante ou l’enseignant si l’élève ne respecte pas le délai annoncé. C’est à 

l’enseignante ou l’enseignant de juger s’il y aura pénalité ou non et cette pénalité 

devra être annoncée à l’avance aux élèves. 
 

2.1.3 L’enseignante ou l’enseignant recueille et consigne de façon continue des données 

variées, pertinentes et en nombre suffisant. 
 

2.1.4 L’enseignante ou l’enseignant recourt à des moyens informels (observation, annotation 

de travaux, questionnement, …) pour recueillir des données. 
 

2.1.5 L’enseignante ou l’enseignant recourt à des outils formels (grilles à échelles descriptives 

et non descriptives, autoévaluation, coévaluation, listes de vérification, journal de bord 

de l’élève et de l’enseignante ou de l’enseignant, portfolio, tests, examens, travaux, …) 

pour recueillir et consigner des données. 

Voir l’Annexe I pour les cas d’absentéisme.  

2.2 

L’interprétation des données est 

conforme aux critères 

d’évaluation  

proposés par le ministère. 

2.2.1 Les enseignantes et enseignants d’une discipline donnée doivent adopter une 

interprétation commune des exigences liées aux critères d’évaluation des cadres 

d’évaluation pour une même année, notamment en précisant des indices observables. 

L’ÉSRDL encourage la participation à des équipes collaboratives. 
 

2.2.2 L’enseignante ou l’enseignant doit appliquer les adaptations et les modifications liées 

aux critères d’évaluation et inscrites au plan d’intervention de l’élève afin de répondre 

à ses besoins. 
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 3.   L E   J U G E M E N T 

 Normes Modalités 

3.1 
Le jugement est porté sur l’état 

de développement des 

compétences de l’élève. 

3.1.1 Afin d’en arriver à une compréhension commune, l’équipe disciplinaire de 

degré discute des critères d’évaluation, des attentes de fin de cycle, de 

l’évolution des compétences et des échelles des niveaux de compétence, s’il y 

a lieu. L’ÉSRDL encourage la participation à des équipes collaboratives. 

 

3.1.2 Tout au cours du cycle, l’enseignante ou l’enseignant porte un jugement à partir 

des données qu’elle ou il a recueillies et interprétées à l’aide d’instruments 

formels et informels. 

 

3.1.3 L’enseignante ou enseignant porte son jugement en déterminant les outils 

d’évaluation qu’elle ou il utilisera et leur valeur relative. 

3.2 

Au moment déterminé, le 

jugement porte sur l’état de 

développement des 

compétences autres que 

disciplinaires ciblées. 

3.2.1 À partir des données recueillies et des attentes fixées, les enseignantes et 

enseignants portent un jugement d’ordre qualitatif. 
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4.  L A   D É C I S I O N  -  A C T I O N 

 Normes Modalités 

4.1 

En cours de cycle, à la suite des 

décisions prises, des actions 

pédagogiques différenciées sont 

mises en œuvre pour soutenir et 

enrichir le développement des 

compétences. 

4.1.1 Les enseignantes et enseignants se concertent et proposent un ensemble d’actions de 

régulation à exploiter avec les élèves (stratégies d’intervention, regroupements 

ponctuels, accompagnement par les enseignants-ressources, etc.). L’ÉSRDL 

encourage la participation à des équipes collaboratives. 

 

4.1.2 L’enseignante ou l’enseignant choisit des moyens de régulation et d’enrichissement 

pour répondre aux besoins particuliers de ses élèves. 

4.2 

En fin d’année, des actions 

pédagogiques sont planifiées 

pour assurer la poursuite du 

développement des 

compétences de l’élève. 

4.2.1 L’équipe-cycle communique des informations, des moyens pour assurer le suivi du 

développement des compétences de l’élève de la 1re à la 2e année du premier cycle. 

 

4.2.2 À la fin de l’année, les enseignantes et enseignants font des recommandations à la 

direction d’école au sujet des décisions de passage de l’ensemble des élèves, entre 

autres lors des comités de classement.  

 

4.2.3 À la fin de l’année, les enseignantes et les enseignants, ainsi que les autres intervenants 

de l’école qui ont travaillé auprès de certains élèves, dressent un portrait du 

développement de leurs compétences et proposent des mesures de soutien pour 

l’année suivante. 

 

 
4.3 

 
 

 

Exemptions de fin d’année 

 

 

4.3.1  Exemptions possibles pour toutes les épreuves de l’école se déroulant durant les 

 journées d’examens de fin d’année. 

 

4.3.2     L’élève doit avoir obtenu ou être en voie d’obtenir une moyenne de 80% ou plus au 

 sommaire de l’année pour être exempté de l’épreuve. 
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5.  L A   C O M M U N I C A T I O N 

 Normes Modalités 

5.1 
Pour chaque discipline, il devra 

y avoir un résultat inscrit au 

bulletin. 

5.1.1 Les enseignantes et enseignants déterminent les dates des fins d’étape en 

respectant les instructions du régime pédagogique. 
 

5.1.2  À la fin des deux premières étapes de l’année, les résultats détaillés, dans les 

disciplines pour lesquelles de tels résultats sont requis (français, anglais, 

mathématique et science et technologie), ne sont détaillés que pour les 

compétences ou les volets qui ont fait l’objet d’une évaluation. 
 

5.1.3  À la fin de la troisième étape, les résultats détaillés, dans les disciplines pour 

lesquelles de tels résultats sont requis (français, anglais, mathématique et science 

et technologie), sont détaillés pour toutes les compétences ou tous les volets. 
 

5.1.4 L’équipe-école dresse la liste des commentaires à utiliser pour indiquer une 

appréciation complémentaire au résultat. 

 

5.2 

Les enseignantes et enseignants 

déterminent la forme et le 

contenu de la première 

communication écrite. 

5.2.1 Le document élaboré est annexé aux normes et modalités d’évaluation de l’école 

(voir annexe 2). 
 

5.2.2 Ce document sera déposé dans Mozaïk pour le 15 octobre. 

5.3 
Les compétences autres que 

disciplinaires font l’objet d’une 

appréciation aux étapes 1 et 3. 

5.3.1 Après concertation, les enseignantes et enseignants désignés (tuteurs ou titulaires) 

indiquent un commentaire au bulletin. 

5.4 

Les enseignantes et enseignants 

doivent renseigner les parents 

sur la nature et la période des 

principales évaluations au début 

de l’année scolaire. 

5.4.1 La direction d’école transmet le tableau des évaluations annuelles aux parents par 

courriel; ce tableau est aussi déposé sur le site de l’école. 
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6.  L A  Q U A L I T É  DE  LA  L A N G U E 

 Normes Modalités 

6.1 

La qualité de la langue parlée et écrite est 

importante dans toutes les activités 

d’apprentissage et d’évaluation des élèves 

de l’école. 

6.1.1 Les enseignantes et enseignants doivent préciser aux élèves leurs 

attentes relatives à la qualité de la langue à l’intérieur de la situation 

d’apprentissage et d’évaluation proposée. La qualité de la langue 

ne peut influencer le résultat qu’en français, dans le volet écriture.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Page 8 

 
  

ANNEXE I 
 
 

ABSENTÉISME distinction entre absence motivée et non-motivée ? 

 
 

Malgré les absences fréquentes* d’un élève aux évaluations, pour constituer un résultat d’étape pour l’élève, l’enseignante ou l’enseignant 
doit :  

 
➢ Porter un jugement et donner un résultat à l’élève.  

 
Par la suite, selon la situation de l’élève, deux options s’offrent à l’enseignant : 
 

• Faire reprendre des évaluations afin de constituer un nouveau résultat qui pourra être entré à l’étape précédente par la 
technicienne en organisation scolaire et transmettre l’information aux parents à propos du nouveau résultat dès son 
apparition dans Mozaïk.  

 
Il est à noter que pour une absence non motivée ou pendant une suspension, l’attribution de notes 0 à l’élève absent ne peut pas entraîner 
un échec à l’étape en cours puisque l’élève n’a pas été évalué. Cette situation serait préjudiciable à l’élève.  
 
Par contre, si un élève a été convié à une reprise d’examen lors d’un moment convenu avec l’enseignant et qu’il ne s’y présente pas, il 
pourrait alors se voir attribuer la note 0 avec toutes les conséquences qui s’ensuivent sur un résultat d’étape. Le parent doit être informé de 
la convocation de l’élève à la reprise et du refus de l’élève de se présenter à la reprise d’examen et de l’attribution de la note 0. 
 
 
* Il est à noter qu’une situation d’absence préoccupante aura évidemment été communiquée aux parents. 
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ANNEXE 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


